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Wat doet de Nederland
HOE GA JE DAARMEE OM? vertrouwenscontactpersoon
bij een melding?
Stappenplan
Gelukkig komt grensoverschrijdend een melder te begeleiden. Als sAAEastaane VOP) i pppa—
v hd . o T s vertrouwenscontacipersoon (VCP) & het belangrijk
?::(;::‘%ﬁg:;::' 'é:"‘::";'l:z' wal x;::g;?miw::%'é’; :‘n om jouw rol binnen de vereniging bekend te maken,
iets speelt dan is het voor vertrou- @én voor het bestuurslid. Zodat zi.da'I.OIC,‘,Q\,Iz,l:.i‘:r:,;,K\::::.??‘,S,?,:f:‘uT::lh‘j pestur
wenscontactpersonen (VCP'ers) en voor elke rol duidelijk wordt wat er SHR 10 11 VOOT 90N HOMs o pos B ELN Ontvangst van
bestuursleden goed om te weten van hun verwacht wordt na een klacht/melding
welke stappen zij kunnen nemen om GOG melding.
Rol en verantwoordelijkheden
Wat doet het ! a Aanhoren wat de
s ' ing is
bestuur bij - melding
een melding?
9 Rol en GOG is elk m van
edrag of toenadering, in Eerste opvang bij malding
verantwoordelijkheden 3arna\-e, non-verbale of (aanhcren en luisteren) voor Vraag advies aan bonds
fysieke zin, die: melder, slachtoffer en VCP-RN-CVSN (indien
beschulkligde nodi
" Praventiebeleid ‘ ¢ door de persoon, die ! ?
uitzetten onderqaa'r als gedwon- | Voor iedaerean toagankealijk en
K gen enf/of ongewens! athankeliik bliive 4
+" Gedragsregels kenbaar maken - rorct arverart onafhankelijk blijven . . . Stel bestuur op de
as — s B ey
" VCP aanstellen - Nooit zelf de melding/klacht v hoogte (mag anoniem)
+’ VOG hanteren voor kader — proberen op te lossen en
" Referentiecheck Verklaring Onder- - ??Sc'i!‘ gaan met
werping Tuchtracht (VOT) beschuldigde
" Meldprotocol of klachtenprotocol Aandacht voor preventie Vervolgstappen bespraken
opstellen met melder
' Meldplicht & meldcode bij Meldplicht & meldcode b

(vermoeden van) Seksuele
intimidatie onder de aandacht
brengen bij het bestuur.

{vermoeden van) seksuele intimidatie

Stappenplan
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Ontvangst van Behoefte aan Meld het bij
Klacht/melding extern overleq? nee Bends VCP

Meer informatie over grensoverschrjdend
gedrag is te vinden op onze website
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Wie en wanneer?

Zet het op de Vermoeden Twee bestuurders Gesft advies
agenda en of las strafbaar feit worden eigenaar van
direct vergadering in -> politie het probleem
Reddingsbrigade Nederland (RN) Bonds VCP Cantrum Vellige Sport
Nederland (CVSN)
' \ » \ N | N Conerete handvatten en informatie voor He{pen de situatie inschatten en geven
. casuistiok (zoals b bestuursconflicten) en advies Bij CVSN kun je terecht voor
- - N
‘/ J J geeft advies voor omgang met de pers advies, met vragen en allerlei
. f Idacht
Houd een logboek bij van Bestuurlijke maatregelon Evalueer en leg vast in W coometredgatvigedes W vep@reddingsbrigade.nl soorten meldingen/kiachten.
gebeurtenissen flet op voor hoor en notulen {wel rekening . R, 0900-20 25 59
Isoleer probleem -> zwijgplicht wedearhoaor piicht) houdend met AVG)




